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社会保険料（年収の壁）・今後の制度転換の可能性について 

知っておくべき年収の壁の全体像  

年収  

（以上）  
住民税  所得税  社会保険料  

配偶者控

除  

配偶者特別

控除  

100 万円

以下  
かからない  

対象  
 

100 万円  かかる  かからない  

103 万円  

かかる  

かからない  

 

対象  

106 万円  かかる場合あり  

130 万円  

かかる  150 万円  
段階的に 

減少  

201 万円  対象外  

年 収 の 壁 は 、企 業 の 人 事 労 務 実 務 に 大 き な 影 響 を 与 え る 重 要 な 課

題 で す 。 現 在 、 主 な 年 収 の 壁 は 税 金 に 関 す る 「 1 0 0 万 円 」 「 1 0 3

万 円 」 、 社 会 保 険 に 関 す る 「 1 0 6 万 円 」 「 1 3 0 万 円 」 、 そ し て 配

偶 者 控 除 に 関 す る「 1 5 0 万 円 」「 2 0 1 万 円 」の 6 つ が 存 在 し ま す 。  

 
2 0 2 5 年 、 1 9 4 7 年 ～ 1 9 4 9 年 生 ま れ の 「 団 塊 世 代 」 が 7 5 歳 以 上 の

後 期 高 齢 者 （ 約 8 0 0 万 人 ） に な る こ と を ふ ま え る と 、 日 本 人 口 の

実 に 1 / 4 が 後 期 高 齢 者 と な る 計 算 で す 。  

後 期 高 齢 者 の 割 合 が 多 い 社 会 で は 、医 療 や 介 護 の ニ ー ズ が 高 ま る

一 方 で 、 そ れ を 支 え る 生 産 年 齢 人 口 （ 1 5 歳 以 上 6 5 歳 未 満 ） が 不

足 し ま す 。こ の ア ン バ ラ ン ス を 補 う た め 、社 会 保 障 制 度 の 大 幅 な

改 革 が お こ な わ れ る 可 能 性 が 指 摘 さ れ て い ま す 。  

日 本 の 年 金 制 度 は 、社 会 経 済 情 勢 の 変 化 に 対 応 す る た め に 、原 則

と し て 5 年 ご と に 見 直 し が お こ な わ れ ま す が 、 2 0 2 5 年 は こ の 定

期 的 な 見 直 し の 年 に 当 た り ま す 。見 直 し に 伴 い「 社 会 保 険 の 適 用

範 囲 拡 大 」「 年 収 の 壁 の 引 き 下 げ 」「 第 3 号 被 保 険 者 制 度 の 見 直

し 」 等 が 検 討 さ れ る 可 能 性 が あ り ま す 。  

中 で も 特 に 注 目 さ れ て い る の が 「 年 収 の 壁 の 引 き 下 げ 」 で す 。  

現 在 の 社 会 保 険 の 加 入 基 準 は 「 健 康 保 険 料 は 標 準 報 酬 月 額 5 万

8 , 0 0 0 円 〜 」 「 厚 生 年 金 保 険 料 は 8 万 8 , 0 0 0 円 〜 」 と 、 二 つ の 異

な る 基 準 が 存 在 し て い ま す 。  


