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キャリアコンサル開始のご案内 

 

 

この度、平成 27 年 9 月 30 日に施行された改正派遣法に伴い、スタッフの皆様の成長や将来的な目標を

意識した「キャリアコンサル」を開始いたします。 

 

期間更新確認時などでは、皆様と現状の不安点や最新情報を共有させていただきますが、キャリアコンサ

ルを視点に、新たな知識習得・様々な課題克服・数年先の状況を想定して、一緒に最善のキャリアプラン

を模索していくことを目的としています。 

 

日本の労働人口は、約 6,000 万人で失業率は 3.2％ですが、非正規労働者といわれる人口は、約 2,000 万

人と増加傾向にあり、多くの方々が有期契約で就業している現状があります。 

但し、人材派遣で就業している方々は 120 万人程度となるため、非正規労働者の多くは、パート・アル

バイト・契約社員となります。また、共働き比率も上がっている現状では、主婦や学生の短時間勤務も増

加傾向にあり、総体的な非正規労働者人口の増加や平均給与の引き下げ要因にもなっています。 

 

マイナスイメージが先行している人材派遣契約は、非正規労働の負の部分ではなく、様々なシーンでごく

限られた方にご活用いただける就業スタイルでもあります。 

また、翻訳やエンジニアのような専門性の高い分野では、効率良い就業時間で高収入の方も多く、転勤や

異動を望まない、ワークライフバランスを重視できる働き方の一つでもあります。 

 

今後、皆様がより良い環境・先々への成長のきっかけとしていただくためにも、キャリアコンサルを通し

て迅速的確な就業サポートをしてまいります。 

 

 


